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La Administracion actual del Gobierno del Estado de San Luis Potosi presenté su Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 en marzo
de 2022 dos mil veintidos, el cual esta construido en cuatro Ejes rectores:

1. Bienestar para San Luis,

2. Seguridad y Justicia para San Luis,

3. Economia Sustentable para San Luis, y
4. Gobierno Responsable para San Luis.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi se encuentra alineado en el Eje 2.; con la Fiscalia General del Estado, la Defensoria
Publica del Estado, el Centro de Justicia para las Mujeres, asi como el Tribunal Estatal de Justicia Administrativa, conformando
el sector de Justicia e Instituciones Solidas.

Su objetivo es facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracion e imparticion de justicia de manera oportuna,
eficaz, adecuada y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos. De esta manera, se cred
el Programa Sectorial de Justicia e Instituciones Sélidas 2022-2027.

Este programa, en conjunto con el Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 (PED), establecen un plan de accién con vision a largo
plazo, ya que estan alineados a lo dispuesto en el Plan Nacional de Desarrollo 2025-2030 (PND), asi como a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 (ODS), la cual fue aprobada en septiembre de 2015 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas, y establece una visidn transformadora hacia el desarrollo sostenido, inclusivo y en armonia con el medio
ambiente, a través de politicas publicas e instrumentos de presupuesto, monitoreo y evaluacion.

Desde el ejercicio 2017, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ha trabajado aplicando la Metodologia del Marco Légico,
utilizando la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), donde se establece claramente el objetivo de los programas y su
alineacién con los objetivos de la planeacion nacional, estatal y sectorial, se describen los bienes y servicios que entrega el
programa, asi como las actividades para producirlos, se incorporan los indicadores que miden el logro de los objetivos y
resultados y ademas considera los riesgos y contingencias que podrian afectar el desempefio del programa.

Para llevar esto a cabo, se han seguido lineamientos de la Gestion para Resultados (GpR), que es una estrategia de gestion que
se centra en el desempefio y el logro de productos, efectos e impacto. Ofrece un marco de referencia para facilitar a las
organizaciones publicas la direccion efectiva e integrada de su proceso de creacién de valor publico. Uno de sus elementos de
gran importancia es el Presupuesto basado en Resultados (PbR), un sistema de organizacion del presupuesto que busca alinear
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los objetivos del gasto con las metas de la administracidon publica, proporcionando mejores bienes y servicios publicos a la
poblacién, asi como elevando la calidad del gasto publico, mientras promueve una adecuada rendicién de cuentas.

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es autdnomo y desarrolla sus funciones en los términos que establece la
Constitucion Politica del Estado de San Luis Potosi, asi como su Ley Organica. De esta manera, ejerce de manera auténoma e
independiente de cualquier otro poder su presupuesto, a través del Consejo de la Judicatura, con la aprobacién del Supremo
Tribunal de Justicia. Dicho presupuesto, es remitido al Ejecutivo para su inclusidn en el Presupuesto de Egresos del Estado, para
ser sometido a consideracion del Congreso del Estado de San Luis Potosi.

El presupuesto autorizado al Poder Judicial del Estado para el ejercicio 2025, asciende a $1,350'000,000.00 (un mil trescientos
cincuenta millones de pesos 00/100 M.N.), aprobado por el Congreso del Estado, mediante Decreto 0037, publicado el 26 de
diciembre de 2024, en el Periddico Oficial del Estado.
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OBJETIVOS

El Poder Judicial del Estado es independiente, eficaz y eficiente. Imparte justicia oportuna, con equidad y transparencia,
resuelve conflictos juridicos con miras a restaurar la paz social, interpreta leyes y administra sus recursos, todo esto en el marco
constitucional de un Estado social de derecho.

Objetivo estratégico

Facilitar a todas las personas el derecho de acceso, procuracién e imparticion de justicia de manera oportuna, eficaz, adecuada
y de calidad, en un marco juridico de legalidad y de respeto a los derechos humanos.

Objetivos especificos: Administracion de Justicia

1.

Contribuir a la imparticidn de justicia en Primera y Segunda Instancia en materia Civil, Familiar, Mercantil, Oralidad
Penal, Laboral, Justicia para Adolescentes y Ejecucion de Penas.

Los ciudadanos del Estado de San Luis Potosi cuentan con una Institucion confiable para la imparticidn y administracion
de justicia y resolucién de conflictos, donde se aplica la justicia de manera imparcial, transparente, justa y humana.
Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Primera Instancia.

Los justiciables ejercen sus derechos a través del acceso a la Justicia impartida en Segunda Instancia.

El Supremo Tribunal de Justicia y el Consejo de la Judicatura, son representados por la Presidencia en toda clase de actos
y ante cualquier autoridad.

Los justiciables resuelven sus conflictos en materia Civil, Familiar y Mercantil, a través de los Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias.

Objetivos especificos: Desarrollo Administrativo y Judicial

1.

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, independencia e imparcialidad de los 6rganos jurisdiccionales y areas
administrativas, emitiendo y aplicando normas y politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera
judicial.

Las facultades administrativas del Poder Judicial del Estado, la carrera judicial, asi como la vigilancia de los érganos
jurisdiccionales, se realiza de manera adecuada, a fin de rendir cuentas a la ciudadania y fortalecer al Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi.



CONSEJO L 14 ,
QJIA PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PODER JUDICIAL

SAN LUIS POTOST

3. La autonomia, independencia e imparcialidad de los 6rganos jurisdiccionales y areas administrativas se fortalecen con
la emision y aplicacién normas y politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial.

4. Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, son administrados de manera correcta, proporcionando
los recursos o bienes necesarios para el funcionamiento de la Institucién, haciendo uso de sistemas informaticos y
promoviendo el desarrollo de la modernizacién administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de
eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

5. El Consejo de la Judicatura cuenta con informaciéon actual, completa y objetiva del desempefio de la funciéon
jurisdiccional, pues se inspecciona y supervisa adecuadamente el cumplimiento de las auditorias y visitas de inspeccion
a los 6rganos jurisdiccionales.

6. Los acuerdos y resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, tienen un adecuado registro, control,
cumplimiento y seguimiento.

7. Lajusticia es administrada a través de un sistema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales y judiciales
en la materia.
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AVANCES

En el ejercicio del Primer trimestre del presente ano, los indicadores que corresponden al Programa Institucional del Poder
Judicial del Estado de San Luis Potosi, se monitorearon presentando los siguientes avances:

Desarrollo Administrativo y Judicial

1. Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, independencia e imparcialidad de los 6rganos jurisdiccionales y
areas administrativas, emitiendo y aplicando normas y politicas en materia de administracion, vigilancia,
disciplina y carrera judicial.

Buscando el riguroso cumplimiento de las normas y politicas establecidas en materia de administracion, vigilancia, disciplina
y carrera judicial, la Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la Judicatura ha desempefiado un papel
fundamental al emitir y aplicar de manera eficiente estas normas, promoviendo asi un ambiente institucional caracterizado
por la transparencia y la justicia. La presentacion oportuna del Informe de Labores por parte de la Presidencia ha sido un
testimonio tangible de este compromiso con la rendicion de cuentas y la mejora continua en el funcionamiento del Poder
Judicial del Estado.

2. Las facultades administrativas del Poder Judicial del Estado, la carrera judicial, asi como la vigilancia de los
organos jurisdiccionales, se realiza de manera adecuada, a fin de rendir cuentas a la ciudadania y fortalecer al
Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

La actualizacién constante y oportuna de los reportes financieros, actas, manuales y otros documentos relevantes, los cuales
estan disponibles para su consulta a través de la pagina oficial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi, ha promovido
la transparencia y la accesibilidad de la informacion relacionada con la gestidn judicial. Esto ha permitiendo a la sociedad en
su conjunto, conocer y comprender el funcionamiento interno del sistema judicial estatal. Ademas, ha fortalecido la confianza
de la ciudadania en el Poder Judicial del Estado al demostrar un compromiso firme con la rendicién de cuentas y la mejora
continua en el desarrollo Administrativo y Judicial.



CONSEJO 0t 11 i
®' @JJ] PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PODER JUDICIAL

SAN LUIS POTOST

3. La autonomia, independencia e imparcialidad de las areas administrativas y los érganos jurisdiccionales, se
fortalecen con la emision y aplicacion normas y politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y
carrera judicial.

Durante el primer trimestre del 2025, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ha experimentado un avance en la
consecucion de su objetivo de fortalecer la autonomia, independencia e imparcialidad de las areas administrativas y los
organos jurisdiccionales, con la cantidad de Acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la Judicatura. Estos Acuerdos
representan la base para la emisién y aplicacién de normas y politicas que regulan la administracion, vigilancia, disciplina y
carrera judicial en el estado. Asi, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi demuestra su compromiso con la consolidacion
de un marco normativo sélido que garantiza la independencia y eficacia de su funcion jurisdiccional, promoviendo asi la
confianza de la ciudadania en el sistema judicial.

4. Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, son administrados de manera correcta,
proporcionando los recursos o bienes necesarios para el funcionamiento de la Instituciéon, haciendo uso de
sistemas informaticos y promoviendo el desarrollo de la modernizacion administrativa, con estricto apego al
orden legal y en un marco de eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

En este sentido, la Cuenta Publica del Poder Judicial del Estado se ha entregado de manera puntual y oportuna. Este informe
proporciona una vision detallada y transparente de la gestion de los recursos del Poder Judicial del Estado, demostrando un
estricto apego al orden legal y un compromiso con la eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria. Ademas,
el uso de sistemas informaticos y la promocion del desarrollo de la modernizaciéon administrativa han contribuido a optimizar
la gestion de los recursos, mejorando asi la calidad y eficacia de los servicios judiciales ofrecidos a la ciudadania en San Luis
Potosi.

5. El Consejo de la Judicatura cuenta con informacién actual, completa y objetiva del desempeio de la funcién
jurisdiccional, pues se inspecciona y revisa adecuadamente el cumplimiento de las auditorias y visitas de
inspeccidn a los drganos jurisdiccionales.

Los comités de investigacion formados por el Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina desempefan un papel
fundamental al inspeccionar y supervisar el cumplimiento de las auditorias y visitas de inspeccién a los 6rganos
jurisdiccionales, asegurando asi un monitoreo exhaustivo y riguroso del funcionamiento de la administracion de justicia en el
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estado. Este enfoque en la supervisidon y la transparencia ha fortalecido la capacidad del Poder Judicial del Estado para
identificar dreas de mejora y tomar medidas correctivas de manera oportuna, en linea con su compromiso de proporcionar un
servicio de justicia eficaz y equitativo.

6. Los acuerdos y resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, tienen un adecuado registro,
control, cumplimiento y seguimiento.

Este objetivo se mide a través de la elaboracion de actas de las Sesiones de Pleno, las cuales representan un registro detallado
y preciso de las deliberaciones, decisiones y compromisos tomados por el Pleno del Consejo de la Judicatura, asegurando asi la
transparencia, la responsabilidad y el seguimiento efectivo de las acciones acordadas. Este enfoque en la documentacion
adecuada y la supervision continua ha fortalecido la capacidad del Poder Judicial del Estado para garantizar el cumplimiento
eficaz de sus decisiones y promover una gestion judicial eficiente y transparente.

7. La justicia es administrada a través de un sistema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales y
judiciales en la materia.

Durante el primer trimestre del 2025, el Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ha logrado un avance significativo en la
consecucion de su objetivo de administrar la justicia a través de un sistema oral, expedito y que salvaguarda las garantias
procesales y judiciales en la materia. Este progreso se ha evidenciado en la medicidn de la cantidad de expedientes concluidos
con sentencia por parte de la Administracidon Judicial del Sistema de Gestidn. Esto refleja el compromiso del Poder Judicial del
Estado de San Luis Potosi con la eficiencia y la agilidad en la resolucién de casos, garantizando al mismo tiempo el debido
proceso y el respeto a los derechos fundamentales de todas las partes involucradas. Este enfoque en la mejora del sistema
judicial ha contribuido a fortalecer la confianza de la ciudadania en la administracidn de justicia en el estado, promoviendo asi
un acceso mas equitativo y efectivo a la misma.
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ACTIVIDADES

En el ejercicio del Primer trimestre del presente afo, las actividades realizadas y los indicadores que éstas impactaron, se
muestran a continuacion:

Programay/o

proyecto Principales Actividades Indicador que impacta

e Contribuir al fortalecimiento de Ila autonomia, independencia e | El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es reconocido como
imparcialidad de los organos jurisdiccionales y dreas | una Institucion auténoma, independiente e imparcial, pues el
administrativas, emitiendo y aplicando normas y politicas en | Consejo de la Judicatura da seguridad y certeza a las acciones de
materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial. administracién, vigilancia, disciplina y carrera judicial.

o Las facultades administrativas del Poder Judicial, la carrera judicial, | Las normas y la politica en materia de administracién, vigilancia,
asi como la vigilancia de los organos jurisdiccionales, se realiza de | disciplinay carrera judicial, se ejercen de manera correcta.
manera adecuada, a fin de rendir cuentas a la ciudadania y
fortalecer al Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

e La autonomia, independencia e imparcialidad de los organos | Tasa de variacion de la cantidad de Acuerdos emitidos durante el
Jurisdiccionales y dreas administrativas se fortalecen con la emisién | afio por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de
y aplicacion normas y politicas en materia de administracion, | Estado, con respecto a un afio anterior.
vigilancia, disciplina y carrera judicial.

e Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, son | El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ejerce sus recursos

(Ij)es_a_rrollo_ administrados de manera correcta, proporcionando /os recursos o | de manera autbnoma e independiente, de manera eficaz, racional
Administrativ bienes necesarios para el funcionamiento de la Institucion, | y apegado a una estricta disciplina presupuestaria, en
oy Judicial haciendo uso de sistemas informadticos y promoviendo el desarrollo | concordancia con los Objetivos de Desarrollo del Milenio, el Plan

de la modernizacion administrativa, con estricto apego al orden | Nacional de Desarrollo 2019-2024, asi como el Plan Estatal de
legal y en un marco de eficiencia, racionalidad, austeridad y | Desarrollo 2021-2027.
disciplina presupuestaria.

e  El Consejo de la Judicatura cuenta con informacion actual, completa | Porcentaje de investigaciones cumplidas, con respecto al total de
y objetiva del desemperio de la funcion jurisdiccional, pues se | Comités de Investigacion integrados en el afio.
inspecciona y supervisa adecuadamente el cumplimiento de /las
auditorias y visitas de inspeccion a los 6rganos jurisdiccionales.

e Los acuerdos y resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de /a | Tasa de variacion de la cantidad de actas de las Sesiones del Pleno
Judicatura, tienen un adecuado registro, control, cumplimiento y | del Consejo de la Judicatura, con respecto a un aio anterior.
seguimiento.

e Lajusticia es administrada a través de un sistema oral, expedito y | Tasa de variacion de la cantidad expedientes concluidos con
salvaguardando las garantias procesales y judiciales en la materia. | resolucién por materia en un afio, respecto a un afio anterior.
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Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Contribuir al fortalecimiento de la autonomia, independencia e imparcialidad de los érganos jurisdiccionales y dreas
administrativas, emitiendo y aplicando normas y politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera
Jjudicial.
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Propésito

Ficha Técnica del Indicador
PROPOSITO

del Programa Instituc
Imparticion y Administracion de Justicia.

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Las facultades administrativas del Poder Judicial, la carrera judicial, asi como la vigilancia de los érganos jurisdiccionales, se
realiza de manera adecuada, a fin de rendir cuentas a la ciudadania y fortalecer al Poder Judicial del Estado de San Luis
Potosi.

1. Datos de Identificaci

del Programa Institucional

Imparticiéon y Administracion de Justicia.

Datos de Identificacién del Indicador

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es reconocido como

Unidad responsable: (2)

Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi. Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

2

atos de Identificac del Indicador

Unidad de medida: (7)

Estado.

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

El Informe de Labores efectivamente es presentado afio con afio.

bt e s o e e e e | a9 sin | | Nombroelnadan @] e | s nddan s
administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial. Descripcion léq[.jé mide el| Mide laeficacia de la administracién de recursos en el Poder Judicial del Dimensién del indicador: Eficacia
Descripcion ¢qué mide el Mide la eficacia de la administracion de recursos en el Poder Dimensién del indicador: Eficacia indicador? (4) Estado. — (6)
indicador? (4) Judicial del Estado. (6) Unidad de medida: (7) Verificacion
Piesentcin delhfbm e de Laboms porpare de b P esiench del Supem o Trbunalde Justcd ydelConsed de b Judbamm delP oder Judihlde]] Descripcion narrativa del| Las normasy la politica en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial, se ven reflejados en su correcto

Método de célculo: (8)

actuar ante la sociedad, a través de la pagina oficial del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt + 2n) = Suma

Yt+ (Yt+n) + (Yt+ 2n) = Suma

Algoritmo: (9)

Variables y Fuente de

Variable: Fuente:

a. hfome de Labomes de b M agistada P
Estado es pestentado en un afio detem hado

delP oder Judtialde]a.

) Estado.

. hbme de Laboms de h M agistiada P msidenci delPoder Judicialde]

b.. hfom e de Labowes de & M agistada P esienci delP oder Judicialde]b.. Informe de Labores de la Magistrada Presidencia del Poder Judicial del

Variables y Fuente de
Informacién: (10)

Variable: Fuente:

ortes fhanckms, actas, manuaks, ete . - .
a.. PaghaW eboficaldelP oderJudivialdelEstado de San Luis Potosi.

fas manuaks, ety Gue B, | pagina Web oficial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

Justificacién de las|
caracteristicas|

Informacion: (10)|estado es prestentado en un afio anteror ¢-n ). Estado.
C... C...
d.. d..
Caracteristicas del indicador [RSEIeELe] Relevancia |Economia | Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) X X X X X

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.

Relevan Es de suma importancia, ya que refleja el buen desempefio de la Institucion.
Economia: E| Informe de Labores de la Magistrada Presidencia del Poder Judicial del
Estado es emitido por la misma Institucion, por lo que no se requiere contratar empresas
externas.

Monitoreable: Cada afio se emite el Informe de Labores de la Magistrada Presidencia del
Poder Judicial del Estado.

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas

Caracteristicas del indicador

(ver hoja criterios CREMAA)

Justificacién de las
caracteristicas

sociedad en su conjinto
Cc... C...
d... d...
Claridad Relevancia Economia [Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
X X X X

Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.

Economia: La pagina web Oficial del Poder Judicial de San Luis Potosi se mantiene y actualiza
CON recursos propios.

Monitoreable: Los datos abiertos es una practica instaurada en el Poder Judicial del Estado de
San Luis Potosi, para facilitar la transparencia.

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que estd alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinaciéon de Metas

Observaciones y/o
comentarios

Cobertura geogréafica: (15)

Unidad d ~ Lo .
Valor n a_ © Ano Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida
Cantidad| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Metas Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 1 1 1
Alcanzada 1 1 1
Avance
PRIENEIOSED En tiempo Avance En proceso Riesgo Meta
semaforizacion POl 40-69% P d Sexenal

Referencias geograficas y temporales

Entidad Federativa

Fecha de actualizacion de

valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie

01/04/2025

concluido. temporal del indicador:

Valor Umdaq de Afio Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida
Cantidad 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4 eta A e
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 1 1 1
Alcanzada 1 1 1
Avance
PGS e En tiempo Avance En proceso Riesgo Meta
semaforizacion 40 - 69% 9 Sexenal
Observaciones y/o
comentarios
Referencias geogréficas y temporales
Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacién de Mes inmediato posterior del trimestre Disponibilidad de serie 01/04/2025
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:
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Componente uno

nica del Indicador
Componente1

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

La autonomia, independencia e imparcialidad de los 6érganos jurisdiccionales y areas administrativas se fortalecen con
la emisién y aplicacion normas y politicas en materia de administracion, vigilancia, disciplina y carrera judicial.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Imparticiéon y Administracion de Justicia.

Unidad responsable: (2)

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

2. Datos de Identificacion del Indicador

Tasa de variacién de la cantidad de Acuerdos emitidos durante el afio

indicador? (4)

Nombre del indicador: (3)|por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de Estado, Tipo de indicador: (5) Estratégico
con respecto a un afno anterior.
Descripcién ¢qué mide el Mide la eficacia de la administracion de recursos en el Poder Dimension del indicador: Efi .
icacia

Judicial del Estado. 6)

Unidad de medida: (7)

Tasa de variacion (Porcentaje)

€

P UDICIAS

Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempeio
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Componente dos

Ficha Técnica del Indicador

Componente 2

Resumen Narrativo de la MIR:

Programa Institucional: (1)

Los recursos financieros, humanos, materiales y tecnolégicos, son administrados de manera correcta, proporcionando
los recursos o bienes necesarios para el funcionamiento de la Institucion, haciendo uso de sistemas informaticos y
promoviendo el desarrollo de la modernizacién administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de

eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria.

1. Datos de Identificacion del Programa Institucional
Imparticiéon y Administracién de Justicia.

Unidad responsable: (2)

Secretariado Ejecutivo de Administracion.

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificacion del Indicador

dem anem autdnom a e

o b delM fenb 1P Bn N a Tipo de indicador: (5)|Estratégico

BnEstatalde Desano b 2021-2027.

Descripcion narrativa del
Método de calculo: (8)

Aumento o disminucion que experimenta una funcion (cantidad de Acuerdos emitidos por el Pleno del Consejo de la
Judicatura en un afno), al pasar la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afo actual).

Algoritmo: (9)

Yt—(Yt—n)
Yt

[( )] *100 =TV (%)

Variables y Fuente de
Informacién: (10)

Variable: Fuente:

a. Cantdad de Acuemos em idos por el Peno del Consep de h
Judratum,enun afio detem hado (¢t ).

a.. Repore com pliado porh Unidad de Estadistia,Evabachn ySeguin nto
delPoderJudiilde SanLus Po

Descripcién ¢qué mide el
indicador? (4)

Mide la eficacia de la administracion de recursos en el Poder Judicial
del Estado.

Dimension del indicador:

Eficacia
®)

Unidad de medida: (7)

Verificacion

Descripcién narrativa del
Método de célculo: (8)

Se entrega de manera anual el Informe de la Cuenta Publica.

Algoritmo: (9)

Yt+ (Yt+n) + (Yt+ 2n) = Suma

b.. Cantdad de Acuemos em ifdos por el PEno del Consed
Judiatum,en un afio anterbr ¢-n ).

e =|b.. Reporte compliado porla Unidad de

del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Caracteristicas del indicador
(ver hoja criterios CREMAA)

Justificacién de las
caracteristicas

Cc... Cc...
d... d...
Claridad Relevancia | Economia | Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
X X X X X

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.

Relevancia: Es de suma importancia, ya que nos muestra de forma sintetizada la labor del
Consejo de la Judicatura.

Economia: No se requieren elementos externos para realizar la medicion.

Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser|
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacién de Metas

Variablesy Fuente de
Informacién: (10)

Variable: Fuente:

a.. E1nfom e de & Cuenta P iblca se publca,en un afio detem nado (t ).  |a.. Paghaweb o foildelP oderJudiildelEstado de San Lus Potsi.

b.. EIhfom e de b Cuenta P iblca se publca,en un afio anteror -n ). b... Péagina web oficial del Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi.

Caracteristicas del indicador

(ver hoja criterios CREMAA)

Justificacién de las
caracteristicas

C... C...
d... d...
Claridad Relevancia | Economia [ Monitoreable | Adecuado| Aporte marginal
X X X X X

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.

Relevancia: Es de suma importancia para ejercer la correcta administracion de los
recursos.

Economia: No se requieren medios externos para realizar este Informe.

Monitoreable: Es facil revisar si se ha llevado a cabo, pues el Poder Judicial del Estado
ejerce sus recursos con transparencia.

Adecuado: La informacién arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al
Resumen Narrativo de la MIR.

valores del indicador: (16)

Unidad d " L .
Valor n a_ © Afo Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida
Porcentaje| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4 eta A ale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 3.85% 4.04% 4.04%
Alcanzada 2.88% 1.01% 1.01%
Avance
PERAEITS AR Entiempo Avance En proceso Riesgo Meta
semaforizacién P 40 - 69% P d Sexenal
Observaciones y/o
comentarios
Refere as geografica emporale
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie 01/04/2025

concluido. temporal del indicador:

3. Determinacién de Metas

Unidad de " Lo .
Valor ) Ano Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida
Cantidad 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 1 1 1
Alcanzada 1 1 0]
Avance
Parametros de . Avance . Meta
. L Entiempo En proceso Riesgo
semaforizacion 40 - 69% Sexenal
Observaciones y/o
comentarios
Refere as geografica emporale
Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posteriordel trimestre | Disponibilidad de serie 01/04/2025
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:




Monitoreo y Evaluacion Monitoreo y Evaluacion
CONSEJO vt 1 CONSEJO vt 14
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Componente tres

Componente cuatro

Técnica del Indicador

Técnicadel In

Nivel de la MIR: Componente 3

El Consejo de la Judicatura cuenta con informacién actual, completa y objetiva del desempefio de la funciéon
Resumen Narrativo de la MIR: |jursidiccional, pues se inspecciona y supervisa adecuadamente el cumplimiento de las auditorias y visitas de inspeccion | | Resumen Narrativo de la MIR:
alos érganos jurisdiccionales.

Nivel de la MIR: Componente 4

Los acuerdos y resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de la Judicatura, tienen un adecuado registro, control,
cumplimiento y seguimiento.

1. Datos de Identifica del Progr Inst nal
. Datos de Identificacion del Programa Insti Ell — g _— - -
. o . " ") Programa Institucional: (1) Imparticion y Administraciéon de Justicia.
Programa Institucional: (1) Imparticiéon y Administracion de Justicia.
Unidad responsable: (2) Secretariado Ejecutivo de Vigilancia y Disciplina, Unidad responsable: (2) Secretariado Ejecutivo de Pleno y Carrera Judicial.

2. Datos de Identificacién del Indicador 2. Datos de Identificacién del Indicador

L © | Powentap de iwestiaciones cun piitas, Bvestgactn ) e . sai Nombre del indicador: (3) 777 aEeonas B eantade sekee e he Seobnes el o aeifonsep ae ® Tipo de indicador: (5)|Estratégico
Nombre del indicador: (3) regmdo Tipo de indicador: (5)|Estratégico Judicatim,con 1especto a un afio anterbr.
Descripcion ¢qué mide el| Mide la eficacia de la administracion de recursos en el Poder Judicial Dimensién del indicador: Eficaci Descripcion ¢qué mide el Mide la eficacia de la administracion de recursos en el Poder Judicial Dimension del indicador: Eficacia
o icacia Podi - del Estad! 6
indicador? (4) del Estado. (6) indicador? (4) el Estado. (6)
Unidad de medida: (7) Tasa de variacion (Porcentaje) Unidad de medida: (7) Tasa de variacién (Porcentaje)
Descripcion narrativa del|Aumento o disminucién que experimenta una funcion (total de comités de investigacion formados en un ano), al pasar Descripcion narrativa del |z un ent o dism fucdn que experin enta una fincn (otalactas de ks Sesbnes de P kno levadas a cabo en un afio),alpasarh varabk ndependiente @fio
Método de célculo: (8)|la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (ano actual). Método de calculo: (8) anterbrdeunvabraotm @ho actal.
Yt—(Yt—n). —(Yt—
. (3] * 100 = TV (%) (=14 100 = TV (%)
Algoritmo: (9) Algoritmo: (9) Yt
Variable: Fuente: Variable: Fuente:
a.. Cantidad de com #s de nwestac®n fom ados, enun afio detem hado |a.. hfbm e de Labo s anualprestentado pork P msiencia delP oderJudica!
). delEstado de San Lus Potosi. a.. Cantdad de actas de ks Sesbnes de PEkno malzadas, en un afio|a.. hfom e de Labores anualprestentado porh P residenci delP oderJudica.
Variablesy Fuente de ... Informe de Labores anual, prestentado por la Presidencia del Poder Judicial detem fiado (£ ). delEstado de SanLus Powsi.
Informacion: (10) b.. Cantilad de com #s de fvesthacihn Hm ados,enunafio anteror N ).f 4 e o0 f o co e Pmovsw'. Variables y Fuente de
c < Informacion: (10) b.. C antidad de actas de ks Sesbnes de P kno ralzadas, en un afio anterbr]b.. Informe de Labores anual, prestentado por la Presidencia del Poder Judicial
tn ). del Estado de San Luis Potosi
d- d- C.. C..
d... d..
Caracteristicas del indicador [CIgleEL] Relevancia |Economia | Monitoreable |Adecuado |Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) X X X X X (o et e e e 4 Claridad Relevancia |Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) x X X X
Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.

Relevancia: Es de suma importancia, puesto que busca el mejor desempefio de los
servidores judiciales y por tanto, el beneficio a la ciudadania.
Economia: Los datos se miden y corroboran al interior de la Institucion.

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Economia: No se requieren elementos extras para el monitoreo o seguimiento del

a Py o indicador.
Justificacion de las Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser L . . . —
caracteristicas . . . . Justificacion de las|Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han L ) ) ) .
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas. caracteristicas|representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al legado son vah.das ya qu‘e' se utilizaron herramientas matematicas. .
Resumen Narrativo de la MIR Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esté alineado al

Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacién de Metas

. 3. Determinacién de Metas
Unidad de ~ Lo . -
Valor . Ano Mes Periodicidad: (12) Trimestral Unidad de ~ L i
Linea base (11) medida : Valor ———_— Afio Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Porcentaje| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente Linea base (11)
p 7 Porcentaje | 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada 4. Metas Anuales
S : A« A lad
Flencaeh 8.33% 875% 875% Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023 2024 2025 2026 2027 cumulada
0, 0, 0,
Alcanzada 625% 219% 219% eancadd 1.86% 1.96% 196%
Avance Alcanzada 1.40% 0.49% 0.49%
Parametros de . Avance . Meta Avance
: ; Entiempo En proceso Riesgo
semaforizacion 40 - 69% Sexenal Parametros de . Avance X Meta
N L En tiempo En proceso Riesgo
. semaforizacion 40 - 69% Sexenal
Observaciones y/o

comentarios;

Observaciones y/o
comentarios

Referencias geogréficas y temporales

Cobertura geogréfica: (15) Entidad Federativa Referencias geogréficas y temporales

Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie

01/04/2025 Cobertura geografica: (15) Entidad Federativa
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador:

Fecha de actualizacion de| Mes inmediato posterior del trimestre | Disponibilidad de serie

i - 01/04/2025
valores del indicador: (16) concluido. temporal del indicador: 104/
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Nivel de la MIR:

Monitoreo y Evaluacién
Ficha Técnica del Indicador de Desempeiio

O D LA
TURA

Componente cinco

Ficha Técnica del Indicador
Componente 5

Resumen Narrativo de la MIR:

La justicia es administrada a través de un sistema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales y judiciales en
la materia.

Programa Institucional: (1)

Datos de Identificaci

Imparticion y Administracion de Justicia.

del Programa Insti

Unidad responsable: (2)

Administrador de Gestion

Nombre del indicador: (3)

2. Datos de Identificaci

Tasa de varacHn de h cantilad expedintes c

del Indicador

clitlos con msolickn porm ateri en un
afio, especto a un afio anterbr.

Tipo de indicador: (5)|Estratégico

Descripcién ¢qué mide el
indicador? (4)

Mide la eficacia de la imparticion de justicia en el Estado. Dimensién del indicador:

(6)

Eficacia

Unidad de medida: (7)

Tasa de variacion (Porcentaje)

Descripcion narrativa del
Método de célculo: (8)

Aumento o disminucién que experimenta una funcion (total expedientes concluidos con sentencia en ul
la variable independiente (afio anterior) de un valor a otro (afio actual).

n afo), al pasar]|

Algoritmo: (9)

Yt—(Yt—n).

(=51 100 = TV (%)

Variablesy Fuente de
Informacioén: (10)

Variable: Fuente:

a. Cantilad de expedbntes conchilos con sentenci,

detem hado (¢ ).

en un afo|a.. Reporte com pliado pork Unilad de Estadistia,Evabiacihn ySequin ento

delP oderJudicialde San Luis Potosi.

b.
anterprn ).

Cantilad de expedintes concliios con sentenci, en un afo ano [b.. Reporte compliado porla Unidad de Estadistica, Evaluacién y Seguimiento

del Poder Judicial de San Luis Potosi.

C.. C..
d.. d...
o e Lo e jd  Claridad | Relevancia |Economia|Monitoreable | Adecuado | Aporte marginal
(ver hoja criterios CREMAA) X X X X x

Justificacion de las
caracteristicas

Claridad: Es claro, porque el nombre del indicador es entendible.
Relevancia: Es de suma importancia, ya que busca el acceso a la imparticion de justicia,
considerado como un derecho humano.

Economia: La Unidad de Estadistica, Evaluacion y Seguimiento de este Poder Judicial del
Estado es quien recopila la informacién, por lo que no se requieren recursos extras para
realizar la medicion

Monitoreable: Los datos forman un conjunto que, a su vez, fueron disefiados para ser
representativos, es decir, que garantizan que los resultados y las conclusiones a las que han
llegado son validas ya que se utilizaron herramientas matematicas.

Adecuado: La informacion arrojada por el indicador es adecuada, ya que esta alineado al

Resumen Narrativo de la MIR.

3. Determinacion de Metas

Observaciones y/o
comentarios

eferencias geograficas y temporales

Cobertura geografica: (15)

Valor Umdafj de Afio Mes Periodicidad: (12) Trimestral
Linea base (11) medida
Porcentaje| 2024 enero Sentido del indicador: (13) Ascendente
4. Me Anuale
Ejercicio fiscal: (14) 2022 2023* 2024 2025 2026 2027 Acumulada
Planeada 8.65% 9.08% 9.08%
Alcanzada 6.49% 227% 227%
Avance
Parametros de ) Avance h Meta
L Entiempo En proceso Riesgo
semaforizacion 40 - 69% Sexenal

Entidad Federativa

Fecha de actualizacién de
valores del indicador: (16)

Mes inmediato posterior del trimestre
concluido.

Disponibilidad de serie

01/04/2025
temporal del indicador: 10




CONSEJO bt 14 .
' dl’* PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

PODER JUDICIAL

,w LUIS POTOST

Seguimiento de Indicadores Desarrollo Administrativo y Judicial

- = = o i po Linea Avance Trimestral itativo sol
Indicador Definicion Método de Calculo U"'da',j 3 Periodicidad| . u " de Meta 2024 Acumulado Informe cualitativo sobre €l avance
medida indicador Base m“mn plesshtsc

El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi es

reconocido como una Institucion autonoma, independiente e Yt+ (Yt+n) + La presentacion oportuna del informe de Labores por parte de la
1 imparcil pues el Conselo de f dudlaturads seguridady | SUTS 08 ElEMENos, que resula en una (v 4 oy Suma (valor Trimestral Esratégico N . N Presidencia ha sido un testimonio tangible de este compromiso
parcial, p % 9! Y cantidad finitay absoluta n uma absoluto) 9 con la rendicion de cuentas y la mejora continua en el
certezaa las acciones de administracion, vigilancia, disciplina foncionamionto del Poder sudcia del eotad
ycarrera judicial .
Las normas y Ia poliica en materia de administracion La presentacion oportuna del Informe de Labores por parte de la
' Suma de elementos, que resulta en una Yt+ (Yt+n) + Suma (valor . Presidencia ha sido un testimonio tangible de este compromiso
2 vigilancia, disciplina y carrera judicial, se ejercen de Trimestral Estratégico 1 1 1 >
cantidad finita y absoluta. (Yt+ 2n) = Suma absoluto) con la rendicién de cuentas y la mejora continua en el
manera correcta. - funcionamiento del Poder Judicial del estado.
v
Tasa de variacién de la cantidad de d dos Aumento o que una E1Poder Judicial de San Luis Potosi demuestra su compromiso
° funcion ndas  in nsolidacién n mar !
durante e aflo por el Pleno del Consefo de la|PCen (otel de demandas ingresades y) Tasa de ) con la consolidacion de un marco normativo s6lido_que
Lal (=000 = .
3 dicature dol Poder Judicial de Bstad 1 recursos de apelacion o queja en un afo),al [ )]+ 100 =TV (%)  vaviacion Trimestral Estratégico 4.04% 1086 1086 garantiza la independencia y eficacia de su funcion jurisdiccional,
udicatura del PoderJudicial de Estado, conrespecto ..o 4 yariable independiente (afio anterior) Yt (Porcentaje) promoviendo asf la confianza de la ciudadania en el sistema
aunafio anterior. de unvalor aotro (afio actual). judicial.
EIPoder Judicial del Estado de San Luis Potosf ejerce sus
recursos de manera auténoma e independiente, de manera
4 eficaz,racionaly apegado a una estrica disciplina Suma de elementos, que resulta en una Yt+ (Yt+n) + Suma (valor Trimestral Estratégico N o o La Cuenta Pblica del Poder Judicial del Estado se ha entregado
presupuestaria, en concordancia con los Objetivos de cantidad finita y absoluta. Yt +2n) = S absoluto) J de manera puntual y oportuna.
+ 2n) = Suma
Desarrollo del Milenio, el Plan Nacional de Desarrollo 209-
2024,asi como el Plan Estatal de Desarrollo 20212027,
v
Aumento o disminucién que experimenta una que enla 6 ha fortalecido la
funcion (total de demandas  ingresadas y [(J‘{—J)] «100 =TV (%) Tasade capacidad del Poder Judicial para dentificar 4reas de mejora y
Porcentaje de investigaciones cumplidas, con respecto al Ve o8 .
5 N by * recursos de apelacién o queja en un afio), al variacién Trimestral Estratégico 8.75% 2.9% 2.9% tomar medidas correctivas de manera oportuna, en linea con su
total de Comités de Investigacién integrados en el afio ;
pasar la variable independiente (afio anterior) (Porcentaje) compromiso de proporcionar un servicio de justicia eficaz y
de unvalor aotro (afio actual). equitativo
v
Aumento o disminucion que experimenta una
Tasa de variacion de la cantidad de actas de las Sesiones  funcién (total de demandas ingresadas y [lﬂ 15100 = TV (% Tasade La elaboracién de actas de las Sesiones de Pleno, representa un
) =TV (%) registro detallado y preciso de las deliberaciones, decisiones y
6 del Pleno del Consejo dela Judicatura, conrespecto aun  recursos de apelacion o queja en un afio), al variacién Trimestral Estratégico 196% 049% 0.49% o o mines tomados bor o) Plens el Consars do o
afio anterior. pasar la variable independiente (afio anterior) (Porcentaje) o dm”amm s 5
de unvalor aotro (afio actual).
v
Aumento o disminucion que experimenta una El Poder Judicial del Estado de San Luis Potosi ha logrado un
Tasa de variacion de la cantidad expedientes concluidos con UNCION (10tal de demandas ingresadas vyt v-n) Tasade avance significativo en la consecucion de su objetivo de
6 recursos de apelacién o queja en un afio), al [( )] %100 =TV (%) variacion Trimestral Estratégico 9.08% 227% 227%
resoluci6n por materia en un afio, respecto a un afio anterior. Yt administrar la justicia a través de un sistema oral, expedito y que.
pasar la variable independiente (afio anterior) (Porcentaje)

salvaguarda las garantias procesales yjudiciales en la materia

de unvaloraotro (afio actual).
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POLITICA TRANSVERSAL

La incorporacion del enfoque transversal en las politicas publicas, ha sido prioridad en la Administracién actual en el Poder
Ejecutivo del Estado de San Luis Potosi, desde el proceso de integracion del Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 y sus
programas derivados.

En este contexto, el Poder Judicial del Estado, implementa programas, proyectos y acciones que buscan dar respuesta a
problemas sociales y econdmicos, asi como disminuir las brechas de desigualdad y beneficiar a grupos que histéricamente se
encuentran en desventaja y tienden a ser vulnerables.

Los 5 ejes transversales a monitorear son:

1.

Igualdad entre mujeres y hombres.

Igualdad entre mujeres y hombres

Objetivo (PED 2021-2027):

Vertiente 1.4 Inclusién social e igualdad de género

Objetivo del Programa Especial
de Mujeres 2022-2027:

Resumen narrativo de la MIR

Objetivo 3. Fortalecer la politica de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

Programa o proyecto

Avance trimestral

Meta 2025 Acumulado

Principales actividades

Indicador (es)

Estado de
San Luis Potosi cuentan con una
Institucion

Los ciudadanos del

confiable para la
imparticion y administracion de
justicia y resolucion de conflictos
relativos a la Igualdad entre
mujeres y hombres, donde se
aplica la justicia de manera
imparcial, transparente, justa y

humana.

Imparticion de Justicia

perspectiva de género

con

ler 2do 3er 4to

Aplicacién del "Protocolo para Juzgar con Perspectiva de
Género", asi como del "Protocolo de actuacién para quienes
imparten justicia en casos que involucren la orientacién
sexual o la identidad de género", ambos emitidos por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, en los
procedimientos ordinarios y extraordinarios, impartidos en
Primera y Segunda Instancia.

Evaluacion a Juecesy Juezas en
perspectiva de género.

Evaluacién a jueces y juezas para verificar el nivel de
incorporacion del criterio de perspectiva de género a sus
dictamenes y resoluciones.

Acciones de la Unidad de
Derechos Humanos e Igualdad

de Géneroy Escuela Judicial.

Capacitacion (talleres, conferencias, platicas, conversatorios)
con enfoque en los derechos humanos en temas como:
perspectiva de género, violencia politica contra las mujeres,

18% 3.65% 3.65%

lenguaje inclusivo, violencia de género, atencion obstétrica
desde el enfoque de los Derechos Humanos, etc.

Especialidad en Derechos

Humanosy Género.

Formacién de especialistas con conocimientos y habilidades
para promover y defender los derechos humanos, a fin de
suscitar una dindmica de equidad y justicia que garantice la
dignidad humana.

Acciones de la Direccion General
de
Unidad de Derechos Humanos e
Igualdad de Genero.

Recursos Humanos y la

Creacion del mapa de Género por afio, de los trabajadores
del Poder Judicial del Estado.

Incremento en la cantidad de sentencias
definitivas dictadas con perspectiva de
género, con un enfoque de igualdad entre
mujeresy hombres.

Porcentaje de calificaciones obtenidas en
la evaluacion a jueces y juezas del Poder
Judicial del Estado.

Porcentaje de  servidores judiciales
capacitados en la Escuela Judicial.

Porcentaje de  servidores judiciales
acreditados con dicha especialidad en la

Escuela Judicial.

Incremento en la paridad de género entre
los servidores judiciales del Poder Judicial
del Estado.
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Desarrollo integral de las niiias, nifios y adolescentes.

Desarrollo integral de las nifas, ninos y adolescentes

Objetivo (PED 2021-2027):

Vertiente 1.4 Inclusién social e igualdad de género

Objetivo (PED 2021-2027):
Vertiente 1.4 Inclusion social e
igualdad de género

Resumen narrativo de la MIR

Objetivo 1. Beneficiar a Mas de un Millén de personas sujetas a la asistencia social con programas de salud, alimentacién 3 nifias y nifios, apoyos para
mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes y migrantes.

Programa o proyecto

Principales actividades

Meta 2025

Avance trimestral

ler

2do

3er

4to

Acumulado

Indicador (es)

Estado de
San Luis Potosi cuentan con una
Institucion  confiable para la
imparticion y administracion de

Los ciudadanos del

justicia y resolucion de conflictos
relativos al Desarrollo integral de
las nifias, nifios y adolescentes,
donde se aplica la justicia de
manera imparcial, transparente,

justa y humana.

Aplicacion del "Protocolo para Juzgar con Perspectiva de!
Infancia y Adolescencia’, emitido por la Suprema Corte de
Justicia de la Nacién, en los procedimientos ordinarios y
extraordinarios, impartidos en Primera y Segunda Instancia.

Imparticién de Justicia con
perspectiva de infancia 'y
adolescencia.

Acciones de la Unidad de

Derechos Humanos e Igualdad
de Género y Direcciéon General
de Recursos Materiales.

Mantenimiento, administraciéon y control del espacio del
Lactario del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Mantenimiento, administracién y control del espacio de la
Ludoteca del Poder Judicial de San Luis Potosi.

Programa para padres y madres
en proceso de separacion o
divorcio.

Sesiones de capacitacion a padres y madres de familia en
temas de crianza efectiva y coparentalidad.

Construccion de cultura juridica
para visibilizar los derechos de
las nifas, niflos y adolescentes.

Imparticién de cursos y talleres como el titulado "El Sistema
Integral de Justicia Penal para Adolescentes", impartido por
la Defensoria Publica Federal, en colaboracién con la Casa de
la Cultura Juridica, o la "Capacitacion sobre Pensiones
Alimenticias Internacionales y Sustraccién Internacional de!
Nifas, Niflos y Adolescentes", impartido por la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Promocién a la proteccion de
nifias, nifios y adolescentes, a
través de una convivencia sana.

Los ascendientes no custodios o convivientes, interactdan
con infantes y adolescentes en un entorno neutroy con una
atencion especializada a través del Centro de Convivencias,
Familiares del Poder Judicial del Estado.

18%

3.65%

3.65%

la cantidad de sentencias
definitivas dictadas con perspectiva de género,
de infancia y adolescencia, con énfasis en el
desarrollo integral de las nifas, nifos y|
adolescentes.

Incremento en

Porcentaje de madres trabajadoras y usuarias
del servicio que hacen uso del Lactario, de|
acuerdo a su reglamento.

Porcentaje niflas y nifios entre los 6y 10 afios de
edad que ingresan a
resguardo.

la Ludoteca como]

Porcentaje de familias alcanzadas en las|
sesiones impartidas de manera presencial y en

linea.

Porcentaje de personas capacitadas en los
cursos y talleres.

Cantidad de
supervisadas en el Centro de Convivencias
Familiares del Poder Judicial del Estado.

convivencias familiares
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3. Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios.

Desarrollo de las comunidades y pueblos originarios

Objetivo (PED 2021-2027):| Vertiente 1.1 - Atencién a los pueblos originarios

Objetivo (PED 2021-2027):| Objetivo 2: Impulsar con los Pueblos y Comunidades Indigenas el respeto, proteccion y garantia de sus derechos individuales y colectivos a través de

Vertiente 1.1 Atencion a.pL.leb/.os programas y proyectos publicos
originarios

Avance trimestral

Resumen narrativo de la MIR Programa o proyecto Principales actividades Meta 2025 Acumulado Indicador (es)
ler 2do 3er 4to

Aplicacién del "Protocolo de actuacion para quienes
imparten justicia en casos que involucren derechos de
personas, comunidades y pueblos indigenas”, emitido por la

Imparticién de Justicia con Suprema Corte de Justicia de la Nacion, asi como de los Incremento en la cantidad de sentencias]
reconocimiento  de  derechos reAquier\m\entvos Fj\(?tad?'s por la "Ley fedefal} para pre\‘/emr y def\nlt\vas dlcta.da‘s con perspectiva de gehgro,
Los ciudadanos del Estado de|especificosde las comunidadesy eliminar \a. dls.cr\mmaclon, en los pro.ced\m\er?tos ordinarios bajo el recono.clmlento de derech0§ ?Spe.CIfICOS
o X y extraordinarios", la "Ley reglamentaria del articulo 9no. de la de las comunidades y pueblos originarios del
San Luis Potosi cuentan con una|pPueblosoriginarios. Constitucion Politica del Estado, sobre los derechos y la pais.
Instituciéon  confiable para la cultura indigena", asi como la "Ley de justicia indigena y

comunitaria para el Estado de San Luis Potosi", impartidos

imparticion y administracion de ! N
en Primeray Segunda Instancia.

justicia y resolucion de conflictos

9 o o
Imparticion de cursos y talleres como el titulado 18% 3.65% 3.65%

"Introduccion a los derechos de las mujeres de pueblos
originarios y su ejercicio”, con representantes y defensoras
de los derechos de los pueblos originarios, en colaboracion
con el H. Ayuntamiento de San Luis Potosi y el Colegio de|
San Luis.

relativos al Desarrollo de las
comunidades y pueblos Construcciéon de cultura juridica

para visibilizar los derechos de Porcentaje personas capacitadas en los talleres.

originarios, donde se aplica la S
los pueblos originarios.

justicia de manera imparcial,

transparente, justa y humana.

Elaboracion anual del Programa  de|
Capacitacion a Jueces Auxiliares, estableciendo!
el calendario de visitas a los Municipios de la
entidad, por los miembros de la Comision.

P P Reconoce la existencia y validez de la justicia de los pueblos
Comisiéon  de justicia para Y J P

- originarios vigente en los sistemas normativos (usos y
pueblos originarios.

costumbres) de las comunidades.
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Inclusion de personas con discapacidad

Objetivo (PED 2021-2027):

Vertiente 1.4 Inclusién social e igualdad de género

Objetivo (PED 2021-2027):
Vertiente 1.4 Inclusion social e
igualdad de género

Resumen narrativo de la MIR

Objetivo 2. Fortalecer los programas de atencion e inclusién social para Personas con Discapacidad

Avance trimestral

Programa o proyecto Meta 2025 Acumulado

Principales actividades

ler 2do 3er 4to

Indicador (es)

Estado de
San Luis Potosi cuentan con una
Institucion

Los ciudadanos del

confiable para la
imparticion y administracion de
justicia y resolucion de conflictos
de
discapacidad,
la justicia de

relativos a la Inclusion
personas
donde se aplica
manera imparcial, transparente,

justay humana.

con

Imparticion
inclusion

de Justicia
de personas
discapacidad.

con
Aplicacion de los requerimientos dictados por la Ley General

con L . .
para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.

Mantenimiento, administraciéon y control de los espacios
Acciones de la Direccion General |inclusivos (rampas, losetas de sefalizacion para personas
con discapacidad visual, letreros en Braile, etc) del Poder

Judicial de San Luis Potosi.

de Recursos Materiales.

Capacitacion a través de talleres, conferencias, platicas, 18% 3.65% 3.65%
conversatorios y cursos, tales como el titulado"Acceso a la
Justicia para las mujeres en condicion de discapacidad, que!
viven violencia", impartido en colaboracién con el Centro de!

de la Unidad de [Justicia paralas Mujeres de San Luis Potosi.

Acciones
Derechos Humanos e Igualdad

de Géneroy Escuela Judicial.

Difusién de infografia en areas comunes, juzgados y areas
administrativas, con informacién pertinente. Ejemplos:
"¢Cémo incluir a las personas con discapacidad (PCD)?",
"¢Como referirme a una PCD?", "Mitos y realidades del
autismo", etc.

Incremento en la cantidad de sentencias
definitivas dictadas con perspectiva de género,
bajo el enfoque de inclusién de personas con
discapacidad.

Cantidad de rondas de mantenimiento de
dichos espacios dentro del Poder Judicial dell
Estado, a fin de alargar su vida util.

Porcentaje de servidores judiciales capacitados
en la Escuela Judicial.

Cantidad de dreas administrativas, judiciales y|
comunes, informadas a través de la infografia.
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5. Inclusion de las personas adultas mayores.

Inclusién de las personas adultas mayores

Objetivo (PED 2021-2027): | Vertiente 1.4 Inclusién social e igualdad de género

Objetivo (PED 2021-2027):| opjetivo 1. Beneficiar a mas de un millén de personas sujetas a la asistencia social con programas de salud, alimentacién a nifias y nifios, apoyos para
Vertiente 1.4 Inclusion social e

mujeres, madres solteras, personas con discapacidad, adultos mayores, jévenes y migrantes.
igualdad de género U ! » P P h y s ) y mig

Avance trimestral

Resumen narrativo de la MIR Programa o proyecto Principales actividades Meta 2025 Acumulado Indicador (es)

ler 2do 3er 4to

P . Incremento en la cantidad de sentencias
. Imparticion de Justicia con o o X . . . <
Los ciudadanos del Estado de inclusion de las personas adultas Aplicacion de los requerimientos dictados por la Ley de los definitivas dictadas con perspectiva de género,|

P Derechos de las Personas Adultas Mayores. bajo el enfoque de inclusion de personas

San Luis Potosi cuentan con una
adultas mayores.

Institucion  confiable para la
imparticion y administracion de

mayores.

Acciones de la Unidad de|Difusién de infografia en areas comunes, juzgados y areas
Derechos Humanos e Igualdad |administrativas de informacién pertinente. Ejemplo: "Ser 18% 3.65% 3.65%
relativos a la Inclusion de las|de Géneroy la Escuela Judicial. |adulto mayor en México".

Cantidad de areas administrativas, judiciales y|
comunes, informadas a través de la infografia.

justicia y resolucion de conflictos

personas adultas mayores, donde

se aplica la justicia de manera Mantenimiento, administracién y control de los espacios

imparcial, transparente, justa y|Accionesde la Direccion General [adaptados para la movilizacién de adultos mayores (rampas,
de Recursos Materiales elevadores, sefalética en letra grande, etc) del Poder Judicial
de San Luis Potosi.

Cantidad de rondas de mantenimiento de
dichos espacios dentro del Poder Judicial dell

humana. Estado, a fin de alargar su vida util.
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EJES OPERATIVOS.
ADMINISTRACION DE JUSTICIA.

Este eje se refiere al trabajo dirigido a la imparticion de justicia en el estado, engloba los programas y proyectos de naturaleza
jurisdiccional. Las instancias que incluyen y sus unidades son:

+ Segunda Instancia: Salas del Supremo Tribunal de Justicia.

< Primera Instancia:

Juzgado en materia civil,

Juzgado en materia mercantil,

Juzgado en materia penal,

Juzgado en materia familiar,

Juzgados de ejecucion,

Juzgados mixtos,

Salas de oralidad penal,

Tribunal de Justicia Laboral y

Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucion de Medidas para Adolescentes.

+ Presidencia del Supremo Tribunal de Justicia:
e Presidenciay
e Secretaria General de Acuerdos del Supremo Tribunal de Justicia.

@,

<+ Mecanismos alternativos de solucién de controversias:
¢ Mediacion y Conciliacion.
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Pp.

SEGUNDA INSTANCIA

PRIMERA INSTANCIA

&

Instancia |
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Unidad Responsable Objetivo

particion de justicia en segunda instancia en materia
enal, justicia para adolescentes y ejecucion de penas,
plicando la mejora continua en los procesos
lacionados con la imparticién de justicia, para que estos
eneren confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
sta y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
oder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada
n las decisiones justas de un servidor judicial
apacitado.

Primera Sala

Segunda Sala

Cumplir con la administracién de justicia en materia.
penal, justicia para adolescentes y ejecucién de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y:
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia.
del Supremo Tribunal de Justicia.

$

Ejercicio 2025

51,124,212.35

Indicador

3.79%

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

50,555,999.55

3.74%

particion de justicia en segunda instancia en materia
civil, familiar y mercantil, aplicando la mejora continua en
s procesos relacionados con la imparticiéon de justicia,
fpara que estos generen confianza y credibilidad en la
Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera
imparcial, transparente, justa y humana, libre de
injerencias externas al &mbito del Poder Judicial del
Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones
justas de un servidor judicial capacitado.

Tercera Sala

Cuarta Sala

Cumplir con la administracién de justicia en materia.
civil, familiar y mercantil, garantizando a la
ciudadania que las decisiones de magistrados se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos en los asuntos
que son competencia del Supremo Tribunal de
Justicia.

$

50,869,104.34

3.77%

50,511,751.17

3.74%

particion de justicia en segunda instancia en materia
enal, justicia para adolescentes y ejecucién de penas,
plicando la mejora contihua en los procesos
lacionados con la imparticién de justicia, para que estos
eneren confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
justicia se apligue de manera imparcial, transparente,
sta y humana, libre de injerencias externas al ambito del
oder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada
n las decisiones justas de un servidor judicial
apacitado.

Quinta Sala

Cumplir con la administracién de justicia en materia
penal, justicia para adolescentes y ejecucion de
penas, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de magistrados se realicen con calidad y!
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos en los asuntos que son competencia!
del Supremo Tribunal de Justicia.

50,662,264.88

3.75%

Juzgado Primero Civil particion de justicia en primera instancia en materia

vil, aplicando la mejora continua en los procesos
lacionados con la imparticién de justicia, para que estos
eneren confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que,
justicia se apliqgue de manera imparcial, transparente,
sta y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
oder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada;
n las decisiones justas de un servidor judicial
apacitado.

Juzgado Segundo

Juzgado Tercero Civil

Juzgado Cuarto Civil

Cumplir con la administracién de justicia en materia
civil, garantizando a la ciudadania que las
decisiones de los jueces se realicen con calidad y!
eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia!
del Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero
de quejas respecto a la actuacion de los juzgados,
aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

22,727,410.28

1.68%

22,377,929.37

1.66%

22,821,347.42

1.69%

22,107,647.25

1.64%
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Pp.

Instancia

PRIMERA INSTANCIA

Unidad Responsable

i Juzgado Primero Mercantil
Juzgado Segundo Mercantil

Juzgado Tercero Mercantil

Juzgado Cuarto Mercantil

Juzgado Séptimo Penal

Juzgado Primero Familiar

Juzgado Segundo Familiar

Juzgado Tercero Familiar
Juzgado Cuarto Familiar
Juzgado Quinto Familiar
Juzgado Sexto Familiar

Juzgado Especializado en Ordenes de Proteccion de
Emergenciay Preventivas en favor de las Mujeres y de
Procedimientos no Controvertidos

Juzgado Séptimo Familiar en Soledad de Graciano
Séanchez

Objetivo

Imparticién de justicia en primera instancia en materiaCumplir con la administracién de justicia en materia

$

Ejercicio 2025

19,925,406.61

Indicador

1.48%

mercantil, aplicando la mejora continua en los procesos{mercantil, garantizando a la ciudadania que las
elacionados con la imparticion de justicia, para que estosdecisiones de los jueces se realicen con calidad y,
eneren confianza y credibilidad en la Ciudadania, y queieficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los

©

19,967,543.70

1.48%

la justicia se aplique de manera imparcial, transparente,iciudadanos, en los asuntos que son competencia;
justa y humana, libre de injerencias externas al &mbito delidel Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero

19,954,591.61

1.48%

t Poder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentadaide quejas respecto a la actuacion de los juzgados,
n las decisiones justas de un servidor judicialiaplicando medidas de control y seguimiento de los
apacitado. asuntos de su competencia.

20,954,053.52

1.55%

Imparticién de justicia en primera instancia en materiaiCumplir con la administracién de justicia en materia
penal (Sistema Tradicional), aplicando la mejora continuajpenal, garantizando a la ciudadania que las
en los procesos relacionados con la imparticion de{decisiones de los jueces se realicen con calidad y!
justicia, para que estos generen confianza y credibilidadieficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
en la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manerajciudadanos, en los asuntos que son competencia
imparcial, transparente, justa y humana, libre deidel Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero
injerencias externas al &mbito del Poder Judicial delide quejas respecto a la actuacion de los juzgados,
Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones|aplicando medidas de control y seguimiento de los
justas de un servidor judicial capacitado. asuntos de su competencia.

©

22,643,026.93

1.68%

Cumplir con la administracién de justicia en materia,
familiar y/o Ordenes de Proteccién de Emergencia
y Preventivas en favor de las Mujeres y de
Procedimientos no Controvertidos garantizando a la

Imparticién de justicia Familiar y/o Ordenes de
rotecciéon de Emergencia y Preventivas en favor de las
ujeres y de Procedimientos no Controvertidos,
iaplicando la mejora continua en los procesos

25,324,948.97

1.88%

27,317,978.23

2.02%

24,593,035.91

1.82%

24,643,074.27

1.83%

ciudadania que las decisiones de los jueces se
realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial del Estado,
reduciendo el numero de quejas respecto a la
actuacion de los juzgados, aplicando medidas de
control y seguimiento de los asuntos de su

relacionados con la imparticion de justicia, para que estos
"generen confianza y credibilidad en la Ciudadania, y que
a justicia se aplique de manera imparcial, transparente,
sta y humana, libre de injerencias externas al &mbito del
oder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada
fen las decisiones justas de un servidor judicial

24,711,807.55

1.83%

P H B BB

24,502,659.35

1.82%

©

16,343,015.15

1.21%

|capacitado. )
competencia.

24,089,201.26

1.78%
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Pp.

Instancia

PRIMERA INSTANCIA

Unidad Responsable

Juzgado Regional de Ejecucion de Penas y Medidas de la

Capital

Juzgado Segundo de Ejecucién de Penas y Medidas y
Especializado en Adolescentes y Ejecucion de Medidas de

Sistema Tradicional

Juzgado Primero Civil de Ciudad Valles

Juzgado Primero Familiar de Ciudad Valles

Juzgado Primero Familiar de Matehuala

Juzgado Primero Civil de Rioverde

Juzgado Primero Familiar de Rioverde

plicando

apacitado.

n las decisiones

particién de justicia de Penas y medidas dictadas por{Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
s Jueces de la Materia en la Capital del Estado,/Jueces de la Materia en la Capital del Estado,
continua en los
lacionados con la imparticién de justicia, para que estosilos jueces se realicen con calidad y eficiencia,
eneren confianza y credibilidad en la Ciudadania, y quejatendiendo con
justicia se aplique de manera imparcial, transparente,|ciudadanos, en los asuntos que son competencia
sta y humana, libre de injerencias externas al &mbito delidel Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero
oder Judicial del Estado y lograr una imagen sustentada!de quejas respecto a la actuacion de los juzgados,
justas de un servidor judicialiaplicando medidas de control y seguimiento de los

la mejora

Objetivo

Ejercicio 2025 Indicador

procesos|garantizando a la ciudadania que las decisiones de

prontitud y eficacia a los

$ 13,056,715.71 0.97%

asuntos de su competencia.

Juzgado Regional de Ejecucién de Penas y Medidas en
Ciudad Valles.

Imparticién de justicia de Penas y medidas dictadas por
los Jueces de la Materia en Ciudad Valles, aplicando la!
mejora continua en los procesos relacionados con la
imparticion de justicia, para que estos generen confianza
y credibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique
de manera imparcial, transparente, justa y humana, libre
de injerencias externas al &mbito del Poder Judicial del
Estado y lograr una imagen sustentada en las decisiones
justas de un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los
Jueces de la Materia en Ciudad Valles, garantizando
a la ciudadania que las decisiones de los jueces
se realicen con calidad y eficiencia, atendiendo con
prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
que son competencia del Poder Judicial del Estado,
reduciendo el numero de quejas respecto a la
actuacion de los juzgados, aplicando medidas de
control y seguimiento de los asuntos de su
competencia.

$ 7,343,200.15 0.54%

Juzgado Segundo Familiar de Ciudad Valles

Juzgado Primero Civil de Matehuala

Juzgado Mixto de Tamazunchale

e justicia,

licar la imparticion de justicia de Penas y medidas|Jueces de la Materia de seguridad Centro Altiplano,
ctadas por los Jueces de la Materia de seguridad Centrojasi como con la administracién de justicia en
tiplano, asi como para Adolescentes y Ejecucién de/materia de Justicia para Adolescentes y Ejecucion
didas del Sistema Tradicional, aplicando la mejora;de Medidas del Sistema Tradicional garantizando a
ontinua en los procesos relacionados con la imparticiénila ciudadania que las decisiones de los jueces se
para que estos generen confianza yjrealizan con calidad y eficiencia, atendiendo con| $
redibilidad en la Ciudadania, y que la justicia se aplique|prontitud y eficacia a los ciudadanos, en los asuntos
e manera imparcial, transparente, justa y humana, librejque son competencia del Poder Judicial del Estado,
e injerencias externas al ambito del Poder Judicial delireduciendo el nimero de quejas respecto a la
stado y lograr una imagen sustentada en las decisionesiactuacion en los juzgados, aplicando medidas de
stas de un servidor judicial capacitado.

Cumplimiento de Penas y medidas dictadas por los

12,270,537.12 0.91%

control y seguimiento de los asuntos de su
competencia.

parcial,

particion de justicia en primera instancia en materia
, mercantil
ompetencia y jurisdiccién, aplicando la mejora continua
n los procesos relacionados con la imparticion de
sticia, para que estos generen confianza y credibilidad
n la Ciudadania, y que la justicia se aplique de manera

transparente,

jerencias externas al &mbito del Poder Judicial del
stado y lograr una imagen sustentada en las decisiones
stas de un servidor judicial capacitado.

y familiar;

19,324,671.50 1.43%

Cumplir con la imparticién de justicia en primera
instancia en materia civil, mercantil y familiar; segiin
sus atribuciones competencia y jurisdiccion,
garantizando a la ciudadania que las decisiones de
los jueces se realicen con calidad y eficiencia,
atendiendo con prontitud y eficacia a los
ciudadanos, en los asuntos que son competencia!
del Poder Judicial del Estado, reduciendo el numero
de quejas respecto a la actuacién de los juzgados,
aplicando medidas de control y seguimiento de los
asuntos de su competencia.

20,445,498.55 1.51%

segln sus atribuciones,

20,843,909.47 1.54%

15,852,821.80 1.17%

18,887,287.61 1.40%

justa y humana, libre de

13,088,033.68 0.97%

14,312,175.98 1.06%

R I B I - -

17,023,108.30 1.26%
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PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2025 Indicador
Juzgado Mixto de Tancanhuitz 1 " . L R . $ 16,842,361.44 1.25%
L S . . . ._iCumplir con la imparticién de justicia en primera
J do Mixto de Card mparticién de justicia en primera instancia en materia instancia en materia civil, mercantil y familiar; segin; $ 10,303,487.40 0.76%
uzgado Mixto ge Lardenas |, mercantl y familiar; segin sus atribuciones, L § nily familar; g e R
i ompetencia y jurisdiccién, aplicando la mejora continua sus atribuciones ~competencia y jurisdiccion, $ 10.182.343.56 0.75%
Mixto de Venado - ) o garantizando a la ciudadania que las decisiones de b 970
- - n los procesos relacionados con la imparticion de los iueces se realicen con calidad v eficiencia
Juzgado Mixto de Cerritos sticia, para que estos generen confianza y credibilidad I } 0y |8 10,231,997.68 0.76%
: f : la Ciudadania, ue la justicia se aplique de manera. atendiendo ~ con prontitud y eficacia a los
Juzgado Mixto de Salinas de Hidalgo nla C » Y J pliq ) ciudadanos, en los asuntos que son competencia| $ 10,148,012.06 0.75%
- . - mparcial, transparente, justa y humana, libre de del Poder Judicial del Estad duciendo el
Juzgado Mixto de Santa Maria del Rio jerencias externas al ambito del Poder Judicial del el Poder Judiclal del Estado, recuciendo €l numeroj ¢ 10,786,009.51 0.80%
stado y lograr una imagen sustentada en las decisiones de quejas respecto a la actuacién de los juzgados,
Juzgado Mixto de Guadalcazar 2 S . aplicando medidas de control y seguimiento de los| $ 10,133,584.06 0.75%
justas de un servidor judicial capacitado. asuntos de su competencia
i Juzgado Mixto de Cd. del Maiz P ) $ 10,257,582.80 0.76%
Cumplir con la imparticién de justicia en materia
mpartir justicia en los plazos y términos que fijen lasilaboral; segin sus atribuciones competencia y
yes, mediante la emisién de resoluciones de maneraijurisdiccién, garantizando a la ciudadania que las
Tribunal de Justicia Laboral ronta, completa e imparcial a fin de brindar la certezajdecisiones de los jueces se realicen con calidad y; $ 29,716,434.18 2.20%
ridica y consolidar un modelo de Tribunal que garantice|eficiencia, atendiendo con prontitud y eficacia a los
| ejercicio efectivo de los derechos laborales. ciudadanos, en los asuntos que son competencia!
del Tribunal.
arantizar mediante tribunales especializados en la . o . S
| picacion del sistema de justicia oral en plena Cumplir en la aplicacién del sistema de justicia oral
! Tribunal de Justicia Oral y de Ejecucién de Medidas para X . I b: i I hos h , di
M ! P bservancia de los derechos humanos, de medidas de en p_enao servgnr:la de os derec .(,)S .umanos e $ 3,531,501.58 0.26%
Adolescentes y " N S . medidas de orientacion, proteccion integral y el
rientacion, proteccién integral y el interés superior del. . .
interés superior del adolescente
dolescente
uxiliar a los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial|Brindar a los justiciales que acuden a un servicio de
el Estado de San Luis Potosi, con competencia en las/mediacién y conciliacién de calidad, en el que se
aterias civil, familiar y mercantil, asi como a losifomente la cultura de la paz a través de la oportuna
sticiables que acudan directamente al Centro Estatal de}solucién de conflictos entre los particulares, quienes
Centro Estatal de Mediacién y Conciliacion Mediacion y Conciliacion, a la solucién de conflictos quejal celebrar convenios con la asistencia del personal; $ 9,776,986.98 0.72%
se le remitan, a través Mecanismos Alternativos deiprofesional encuentren la solucién gratuita,
olucién de Controversias, atento a los principios dejequitativa, imparcial, confidencial, segura y rapida a
ficacia, eficiencia, excelencia, independencia,{sus controversias, sin necesidad de promover un
bjetividad, probidad, profesionalismo y responsabilidad. juicio.
Centro de Justicia Penal Sala sede Matehuala ) - 2,252,301.25 0.17%
Los Centros Integrales de Justica Penal del Poder Judicial $ °
| del Estado, en la modalidad de Sedes y Bases, son los
Centro de Justicia Penal Sala sede San Luis Potosi rganos juridico-administrativos, creados para garantizar $ 14,551,580.48 1.08%
el acceso a los justiciables al ejercicio del Sistema de . .
i ; Justicia Penal Acusatorio, en los que los Jueces de Cumplir con la_justicia basada en los nuevos
Centro de Justicia Penal Sala sede Rioverde i que _~"Isistemas Penales Acusatorios y Orales, mediante| $ 4,195,399.00 0.31%
Control y los Jueces que conforman Tribunales de Juiciol " " .
] .. “lla gestion y el uso de tecnologias especializadas,
o . | Oral, resuelven las causas penales de su jurisdiccion,| . . - .
Centro de Justicia Penal Sala sede Ciudad Valles  conforme al Cédigo Nacional de Procedimientos Penales :221%1‘20 un servicio de calidad en beneficio de la; ¢ 5,655,702.82 0.42%
"y el Codigo Penal del Estado de San Luis Potosi, )
Centro de Justicia Penal Sala base Tancanhuitz descargando las actividades administrativas en los $ 735,176.97 0.05%
servidores judiciales que ocupen las categorias
- | autorizadas por el Consejo de la Judicatura.
Centro de Justicia Penal Sala base Tamazunchale ] $ 770,257.97 0.00%
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Unidad Responsable Objetivo

Ejercicio 2025

Indicador

Presidir al Supremo Tribunal de Justicia y al Consejo de|
la Judicatura, representando al Poder Judicial del Estado
en toda clase de actos juridicos y ante cualquier
‘autoridad.

Cumplir con las atribuciones del Presidente del
Supremo Tribunal de Justicia y del Consejo de la; $ 9,390,104.44 0.70%
Judicatura.

Presidencia

Atender las sesiones del Pleno del Supremo Tribunal yjCumplir con la atencién y seguimiento de los

Secretaria General o . -
darle seguimiento a los acuerdos tomados por éste. acuerdos del Pleno del Supremo Tribunal.

$ 13,308,110.97 0.99%

ADMINISTRACION DE
JUSTICIA
CONDUCCION
POLITICA JUDICIAL

SUBTOTAL: $  993,944,904.69 73.63%
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EJES OPERATIVOS.
DESARROLLO ADMINISTRATIVO Y JUDICIAL.

Este eje se refiere al trabajo de administracién de recursos, vigilancia y formacién de funcionarios. Engloba los proyectos y
programas de naturaleza administrativa. Las instancias y las areas que incluye son:

» Consejo:
e Consejeriay
e Unidad de Transparencia.

» Secretaria ejecutiva de administracion:
e Oficina del titular,
o Recursos humanos,
e Tecnologias de la informacién,
¢ Recursos materiales,
¢ Recursos financieros y
¢ Unidad de estadistica.

» Secretaria ejecutiva de vigilancia y disciplina:
e Oficina del titular,
e Contraloria,
e Visitaduria,
e Archivo judicial,
e Area de ejecuciones y
e Servicio médico.

» Secretaria ejecutiva de pleno y carrera judicial:
e Oficina del titular,
e Direccién juridica,
e Escuela Judicial,
e Oficialia de partes 'y
e Biblioteca.

> Administrador Judicial del Sistema de Justicia Penal Acusatorio.
» Sistema de Gestién Judicial para Oralidad Mercantil.
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Instancia

CONSEJO DE LA
JUDICATURA

SECRETARIA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

CONSEJO vt 14
JUDICATURA

Unidad Responsable

Consejo de la Judicatura

Unidad de Transparencia

Secretaria Ejecutiva de Administracion

Direccion de Recursos Financieros

Direccién de Recursos Materiales

Direccién de Recursos Humanos

Area de Tecnologias de la Informacion

Unidad de Estadistica, Evaluacion y
Seguimiento

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo

Fortalecer la autonomia, independencia e imparcialidad de los 6rganos
jurisdiccionales y areas administrativas, emitiendo y aplicando normas
politicas en materia de administracién, vigilancia, disciplina y carreral
judicial.

Meta

Dar seguridad y certeza a las acciones
de administracién, vigilancia, disciplina y
carrera judicial.

Ejercicio 2025

57,095,933.89

Indicador

4.23%

Garantizar, conforme al principio de maxima publicidad, el derecho
humano de acceso a la informacién en posesion de cualquier autoridad, a
través de la transparencia de la actividad administrativa y jurisdiccional del
Poder Judicial del Estado, mediante la debida vigilancia desde su
competencia y del seguimiento de la aplicacién y el cumplimiento de las
disposiciones en dicha materia.

Dar atencién en tiempo y forma a las
solicitudes de informacién publica.

4,395,944.33

0.33%

Garantizar la administracion de los recursos financieros, humanos,
materiales y tecnolégicos, proporcionando los recursos o bienes
necesarios para el funcionamiento de la Institucién, ademéas de promover
la aplicacion de sistemas informéticos y el desarrollo de la modernizacién
administrativa, con estricto apego al orden legal y en un marco de
eficiencia, racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal.

Vigilar el cumplimiento de los asuntos de
caracter administrativo de manera
eficiente, eficaz y transparente, en apoyo!
al objetivo institucional del Consejo de la;
Judicatura.

11,842,544.50

0.88%

Administrar los recursos financieros del Poder Judicial del Estado,
conforme a principios de transparencia, racionalidad, eficiencia y eficacia,
dentro del marco legal aplicable.

Cumplir con los principios de
transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos financieros del
Poder Judicial del Estado.

28,564,352.84

2.12%

Administrar los recursos materiales del Poder Judicial del Estado,
conforme a principios de racionalidad, eficiencia y oportunidad, dentro del
marco legal aplicable.

Cumplir con los  principios  de!
transparencia, racionalidad, eficiencia y
eficacia de los recursos materiales del
Poder Judicial del Estado.

©@

42,511,869.34

3.15%

Administrar los recursos de personal, impulsando el desarrollo humano y
profesional de los funcionarios judiciales.

Otorgar de manera eficiente las
remuneraciones, prestaciones derechos
y servicios, e impulsar el vinculo laboral
entre servidores judiciales con el Poder
Judicial del Estado.

18,283,909.69

1.35%

Proporcionar los servicios en materia de informéatica que requieran los
usuarios de los 6rganos jurisdiccionales y administrativos del Poder
Judicial del Estado; asi como, previo andlisis de necesidades, desarrollar
e implementar sistemas de informacién que ayuden al cumplimiento de
sus funciones de manera mas eficiente.

Garantizar la disponibilidad de Ila
informacion y la transformacion de los
procesos de red utilizados por los
6rganos, mediante la incorporacién e’
innovacién de tecnologia.

21,766,195.63

1.61%

Ejecutar las atribuciones de recepcién, procesamiento, sistematizacion y’
andlisis cuantitativo de informacién estadistica y de planeacion,
proporcionada por los érganos administrativos y jurisdiccionales, de
acuerdo a los objetivos institucionales del Poder Judicial del Estado.

Proporcionar  informacién confiable vy
oportuna en materias de estadisitica y de'
planeacion, solicitada para el andlisis y
toma de decisiones.

5,929,002.00

0.44%
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SECRETERIA EJECUTIVA DE
PLENO Y CARRERA JUDICIAL,

SECRETARPIA EJECUTIVA DE VIGILANCIA Y DISCIPLINA

CONSEJO vt 14
JUDICATURA

Unidad Responsable

Secretaria Ejecutiva de Vigilanciay
Disciplina

Contralorfa

Visitaduria Judicial

Areade Ejecuciones

Servicio Médico Legal

Archivo Judicial

Oficina del titular de la Secretaria
Ejecutiva de Pleno y Carrera Judicial

Direccion Juridica

PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE SAN LUIS POTOSI

Objetivo Ejercicio 2025 Indicador
Inspeccionar y supervisar el
cumplimiento de las auditorias y visitas
Ejercer con eficiencia y eficacia la funcién de vigilancia que tieneide  inspeccion a los  érganos
encomendada sobre los 6rganos jurisdiccionales y administrativos delijurisdiccionales, para proporcionar al 6,948,451.09 0.51%
Poder Judicial del Estado. Consejo de la Judicatura informacion
actual, completa y objetiva del
desempefio de la funcién jursidiccional.
Vigilar el cumplimiento de la normatividad
Fortalecer la calidad de las auditorias que se realizan sobre el ejercicio de{administrativa, el ejerccio del
los recursos financieros, materiales y humanos del Poder Judicial delipresupuesto y la administracién eficaz y! 12,549,595.99 0.93%
Estado. transparente de los recursos del Poder
Judicial del Estado.
Inspeccionar el funcionamiento de los érganos jurisdiccionales del Poder|Realizar, supervisar e informar los
Judicial del Estado y supervisar la conducta y desempefio de losiresultados del total de las visitas de 6,630,474.68 0.49%
integrantes de estos dérganos. inspeccién ordinarias y extraordinareas.
P . . . . |Coordinar las actividades de los actuarios
Auxiliar técnica y administrativamente a los Juzgados del Poder Judicial e o N
. . R para que las notifiaciones y diligencias de’
del Estado en el area de actuaria, a efecto de que los emplazamientos, . L
L - - . I emplazamiento, requerimientos y de 25,482,961.86 1.89%
requerimientos, ejecuciones y demas notificaciones se lleven a cabo| . - )
P X . : ejecucion, se realicen de manera
conforme a los términos y lineamientos establecidos. o
eficiente.
Elaborar dictamen ricial rar juz. n tem Emitir | inion écni lici
ab_o_a dictdmenes periciales y asesorar a juzgados en temas de t as opiniones técnicas §0_ctadas 3,220106.97 0.24%
medicina legal. en asesorias y dictamentes periciales.
- . . .. |Dar cumplimiento a la recepcion
Recibir, resguardar y restaurar los expedientes oficiales del Poder Judicial L . '
9 y P conservacion 'y registro de los 14,570,574.91 1.08%
del Estado. ) ) .
expedientes del Archivo Judicial.
Garantizar un adecuado registro, control,
Atendgryejecutar los acuerdos de las sesiones del Pleno del Consejo dejcumplimiento y gegmmlean de los 5172,585.97 0.38%
la Judicatura. acuerdos y resoluciones emitidas por el
Pleno del Consejo de la Judicatura.
Cump_llr con las atrlbl_Jc_loneS de asesor.la, representacu_)n y apf)yo en Contestar las solicitudes de opiniones y,
materia de normatividad, procedimientos de adjudicacion de y R .
o N N . de dictamenes tecnico-juridicos, asi
adquisiciones, enajenaciones y contratos mercantiles, asuntos 4,530,586.62 0.34%
] . . : como proyectos que le sean
contencioso y cualquier otro que le encomiende el Consejo de la
N encomendados.
Judicatura.
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Instancia Unidad Responsable Objetivo Ejercicio 2025 Indicador
§ Fortalecer la funcion del Poder Judicial del Estado a través de programas
E educativos que promuevan la formacién, profesionalizacion,
g especializacion, actualizacién y capacitaciéon para los miembros delCumplir con la investigacién juridica,
O Escuela Judicial Poqer Ju@c@lldellEs’tgdo y de quienes gsplren a pertenecer a éste; dirigir formaqonl,' profe§[onal|zaC|on, $ 7.784,596.61 0.58%
> la investigaciéon juridica y en materia de derechos humanos parajcapacitacion y actualizacién de los
g robustecer los programas que se estableceran en la Escuela Judicial, asiiservidores judiciales.
w como adecuar y generar estrategias para transversalizar la perspectiva
& . de género en la educacion judicial.
aog
| ]
< § o Realizar la recepcion fisica y por medio del “Buzén de Oficialia”, llevar aj _. - "
o > . AR y . Ejecutar eficientemente la recepcion,
2 55 cabo el registro y distribucion, de los escritos de demandas iniciales y| . T
5 o promociones, en las materias civil, familiar y mercantil, averiguaciones registto y - distriucién — en forma
9, g Oficialia de Partes Comun X L . N N . X transparente e imparcial, conforme al} $ 6,808,141.83 0.50%
> I previas sin detenido, incompetencias, excusas, promociones, quejas Y| . )
N P - " . sistema que establezca el Consejo de la
o) < escritos de término dirigidas a los Juzgados de Primera Instancia y Salas Judicatura.
E % Civiles del Poder Judicial del Estado. .
< [
o W
o g Proporcionar a los servidores judiciales y al pablico en general, el acceso Contar con el acervo_indispensable para
Z i Biblioteca porcions e Judiciales y al puiblico en genera, apoyo de investigacion jurisdiccional ol $ 2,722,751.47 0.20%
= 0 a bibliografia especializada en materia juridica y disciplinas afines. L .
g administrativa.
< -
o w
e} o
o &
& 23
c o ) N _ . . A . .
5 E 5 Sistama de Justicia Penal Acusatorio Proponer los ApllanesAy proyectos,lorgamzar, |mplgmentar, dirigir, vigilar y! Garantlzarl su ope’rauwdad en el Estado $ 49.240,039.47 3.65%
I.IDJ H 9 controlar administrativamente el Sistema de Justicia Penal. de San Luis Potosi.
Z0
=
a
<
4
25
<0 - R . " ) . . . .
'r:_c = Sistema de Gestién Judicial para A.dmmlstrar justicia en materia de Oralidad Mercantll’ a través de un Glara}ntlz.arlgu operatividad en el primer
0 W . . sistema oral, expedito y salvaguardando las garantias procesales ydistrito judicial del Estado de San Luis| $ 20,003,575.62 1.48%
=0 Oralidad Mercantil S N B
Zz judiciales en la materia. Potosi.
Suw
30
<
SUBTOTAL: $ 356,055,095.31 26.37%
TOTAL: $ 1,350,000,000.00 100.00%
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Indicador del Desempeno

Indicador del Desempeno

48%

!

74%

I

-

DESARROLLO ADMINISTRATIVO ~ ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Y JUDICIAL
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